Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej
w Sejnach ks

Ivf}nl-]f)_f,' Sejny, ul. Wilefiska 10
tel. 87-516-21-13 fax 87-5162-055

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sejnach
oglasza ponownie nabor na stanowisko opiekunki do wykonywania

specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej,
opiekunki rodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub
innego zawodu dajacego wiedzg i umiejgtno$ci pozwalajace $wiadczy¢ okreslone
specjalistyczne ustugi. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢
swiadczone przez osoby, ktore zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe .
2. Osoby éwiadezace specjalistyczne ustugi dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi musza

posiadaé co najmniej potroczny staz w jednej z nastgpujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

3) placowce terapii lub placowcee oswiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub upo$ledzeniem umystowym;

4) oérodku terapeutyczno- edukacyjno -wychowawczym;

5) zakladzie rehabilitacji;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze

dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi.

3.0soby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi musza

posiadaé przeszkolenie i do$wiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
b) ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci,

¢) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.



4. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw

publicznych.

6. Niekaralno§¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne

przestgpstwo skarbowe.

8. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
II. Wymagania dodatkowe:

I. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

2. Umiejgtno$¢ organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta.

3. Spostrzegawczos¢, podzielnosé uwagsi.

4. Zrownowazenie emocjonalne.

5. Odpornos¢ na trudne sytuacje i stres.

IIL. Zakres wykonywanych ezynnoscei:

1. Uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
zwlaszcza:

2. a) ksztaltowanie umiejgtnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i
rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych

czynnoSciach zyciowych, w szezeg6lnoécei takich jak:

 samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnoéci gospodarczych i porzadkowych, w
tym umiejgtno$¢ utrzymania i prowadzenia domu,

» dbalo$¢ o higiene i wyglad,

* utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowie$nikami, w miejscu nauki i pracy
oraz ze spoltecznoscig lokalna,

*  wspdlne organizowanie i spedzanie wolnego czasu,



korzystanie z ustug réznych instytucji,
b) interwencje i pomoc W Zyciu W rodzinie, w tym:

pomoc w radzeniu sobie W sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
ulatwienie dostepu do edukacji i kultury,

doradztwo, koordynacja dziatan innych shuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest
osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

wspotpraca z rodzing — ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,

niepelnosprawne;,
¢) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:

w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno— rentowych,

w wypelnieniu dokumentow urzedowych,
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej,
zakladach aktywnosci zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach 1
klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z
pracodawca,

w rozwiazywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
¢) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:

nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
pomoc w uzyskaniu ulg w opfatach,
zwickszanie umiejetnosci gospodarowania wiasnym budzetem oraz usamodzielnianie

finansowe,
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12.
13.

Pielggnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkow
ubocznych ich stosowania,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu
srodkow pomocniczych i materialow medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a
takZe w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych,

h) wzmozona codzienna pielggnacja chorego tj. mycie i kapiel, pranie bielizny
osobistej i poscielowej, ukladanie chorego w 16zku, pomocy przy zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych, zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen oraz czynnos$ci
zlecone przez lekarza.

Pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

b) ksztaltowanie wiasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i

gospodarzem domu.
2. Wymagane dokumenty:

zyciorys (cv) i list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadezenie oraz
kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

kserokopie $wiadectw pracy,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



. oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 27.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922, z pdzn. zm.).
3. Dodatkowe informacje:

. Forma zatrudnienia: umowa zlecenic w wymiarze ok. 50 godzin w miesiacu
« Miejsce wykonywania pracy: teren Miasta Sejny, ustugi opiekuncze swiadczone

bezposrednio w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcow.

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko opiekunki do
wykonywania specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi” prosimy sklada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sejnach, ul. Wilenska 10 lub przestaé poczta na adres:

Miejskiego Osrodek Pomocy Spotecznej w Sejnach, ul. Wilenska 10, 16-500 Sejny,

w terminie do dnia 15.10.2020r. do godz. 15.

Informacji o naborze udziela Kierownik MOPS (nr telefonu : 87-516-21-13)

Aplikacje nickompletne lub ktore, wplyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy 0 prace,
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci. Wybor kandydata dokona sig
poprzez weryfikacjg dokumentéw, posiadane kwalifikacje, do$wiadczenie oraz rozmowe

kwalifikacyjna.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Sejnach

/-/ Tlona Anna Okon

Sejny, 1 pazdziernika 2020r.






